QUYẾT ĐỊNH

Về việc xử lý kỷ luật Ông (Bà) …

[Tên cơ quan (hoặc thủ trưởng cơ quan, đơn vị)……]

· Căn cứ quyết định số ……/…….., ngày .….tháng …... năm …… của ……………….. v/v thành lập Cơ quan ……………………………………

· Căn cứ Nghị định số 97/1998/NĐ-CP ngày 17-11-1998 của Chính phủ về xử lý kỷ luật và trách nhiệm vật chất đối với Công chức;

· Xét tính chất và mức độ vi phạm của Ông (bà) ………………………………
Về việc ………………………………………………………………………………..

· Theo đề nghị của Ông (Bà) Trưởng phòng Tổ chức.

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Nay thi hành kỷ luật Ông (bà) ……………………………. là …………..

……………………………. bằng hình thức ………………………………………..

vì ……………………………… vi phạm chế độ trách nhiệm, chế độ kỷ luật của cán bộ công nhân viên chức Nhà nước.

Điều 2. Các Ông (bà) Chánh văn phòng (Trưởng phòng Hành chánh ……) và Ông (bà) ………………………………….. chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.

                                                                                        THỦ TRƯỞNG
                                                                                     (Ký tên, đóng dấu)
